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1. Mini Green Power  

1.1. Société à mission  

Mini Green Power est concepteur et fabricant de Mini Centrales Vertes et de sécheurs. Sa 
technologie brevetée de combustion étagée permet de générer de la chaleur, du froid et 
ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞΣ Ŝǘ Řǳ ōƛƻŎƘŀǊΣ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŜ ƭŀǊƎŜ ƎŀƳƳŜ ŘŜ ŘŞŎƘŜǘǎΦ  {ŀ ƎŀƳƳe de 
sécheurs permet de valoriser toutes sortes de matières telles que biomasses humides, CSR, 
déchets, boues, produits agricoles. 

¦ƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜ ŀǾŀƴŎŞ ǇŜǊƳŜǘ Ł ŎŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ 
ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜǊ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ Ŝƴ 
particulier la nuit et les week-ŜƴŘǎΦ [ΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ǎŜ Ŧŀƛǘ ǇŀǊ ƭΩŀƎǊŞƎation 
de données dans la durée. 

Mini Green Power exploite et réalise la maintenance de ses installations, à chaque fois 
ǉǳŜ ƭŜ ŎƭƛŜƴǘ ƭŜ ŘŜƳŀƴŘŜΦ tƻǳǊ ŎŜ ŦŀƛǊŜΣ aƛƴƛ DǊŜŜƴ tƻǿŜǊ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ 
avec qui elle a développé une relation de confiance au fil des ans. 

 

La société Mini Green Power est devenue société à mission le 13 
mai 2020. Elle a adhéré à la Communauté des entreprises à 
mission en juin 2022. A cette occasion, la Communauté a organisé 
ǳƴ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŞŦƛƴƛŜ Ŝƴ Ƴŀƛ нлнлΦ 
Cet exercice a conduit la société à repenser en profondeur sa 
mission, ainsi que sa déclinaison opérationnelle. 

Mini Green Power a donc retravaillé ses objectifs statutaires et 
son modèle de mission avant de faire effectuer un contrôle de la Mission par un organisme 
tiers indépendant (OTI). De nouveaux objectifs ont été formulés conduisant à une 
modification statutaire en date du 21 novembre 2022. 

Depuis cette date, la mission de Mini Green Power est la suivante : 

« La valorisation de déchets locaux en énergie propre  » 

/ŜǘǘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƭŞǘŞŜ ǇŀǊ ƭŀ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜ : 

« Contribuer à la transition environnementale et énergétique en développant des 
technologies innovantes qui permettent de transformer des déchets non ou mal 

valorisés en énergie propre. » 

 

/ƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭŀ ƭƻƛ t!/¢9Σ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜ ŘŜ aƛƴƛ DǊŜŜƴ tƻǿŜǊ ǎƻƴǘ 
inscrites dans ses statuts. 
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1.2. Adhésion à la Communauté des Entreprises à Mission  

La Communauté des Entreprises à Mission est une association loi 1901 créée en 2018 et 
née de la conviction que les entreprises ont un rôle essentiel à jouer dans la résolution des 
ŘŞŦƛǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀǳȄ Řǳ ··LŝƳŜ ǎƛŝŎƭŜΦ [Ŝǎ п ǇƛƭƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎiations sont : 

¶ Promouvoir la société à mission 

¶ Partager entre pairs 

¶ Transmettre par la formation 

¶ Enrichir le modèle 

 

https://www.entreprisesamission.org/ 

/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ŝǘ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǉǳŜ aƛƴƛ DǊŜŜƴ tƻǿŜǊ Ŝǎǘ ƳŜƳōǊŜ 
de la Communauté des Entreprises à mission depuis 2022. 

5ŜǇǳƛǎ Ƨǳƛƴ нлнрΣ aƛƴƛ DǊŜŜƴ tƻǿŜǊ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ǉƭǳǎ 
ŀŎǘƛǾŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ Ł ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ƭŜ лоκлсκнлнрΣ ƭŀ ǎƻƛǊŞŜ 
de rentrée à Paris le 30/09/2025 ou encore un déjeuner rencontre en Région Sud le 
21/11/2025. 

 

1.3. Faits marquants 2025  

Après une période difficile de redressement judiciaire  (novembre 2023 ς juillet 2024)  
pendant laquelle Mini Green Power a dû ǎŜ ǎŞǇŀǊŜǊ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнр 
a été intense pour Mini Green Power. Voici quelques moments et jalons phare : 

¶ Février 2025 Υ ŎƻƳƳŀƴŘŜ ŘΩǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ǇŀǊ un industriel de la valorisation du bois pour 

une solution complète de sécheur, centrale de 1MWth en cogénération électricité, 

alimentée en biomasse 

¶ Mars 2025 Υ aƛƴƛ DǊŜŜƴ tƻǿŜǊ ǎΩƛƳǇƭŀƴǘŜ Ł 5ǊŜǎŘŜ Ŝƴ !ƭƭŜƳŀƎƴŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŎǳōŀǘŜǳǊ 

IOSax 

¶ Avril 2025 : candidature au fond européen « Innovation Fund » pour deux projets : un 

ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŘŞƳƻƴǎǘǊŀǘŜǳǊ ōƛƻŎƘŀǊ όw9.hwbύ Ŝǘ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩǳǎƛƴŜ ŘŜ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

Mini Centrale Vertes® (REBOOT) 

¶ Avril et mai 2025  : réalisation des réceptions usine (FAT) des équipements du 

ŘŞƳƻƴǎǘǊŀǘŜǳǊ мa²ǘƘ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ƳŞŎŀƴƛǉǳŜ ŎƘŜȊ 

aƛƴƛ DǊŜŜƴ tƻǿŜǊ Ł IȅŝǊŜǎΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŀǘŜƭƛŜǊ Ŝǎǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞŜ ǇƻǳǊ ǊŜƭŜǾŜǊ ŎŜ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜΦ 

https://www.entreprisesamission.org/
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¶ Juin 2025 Υ ƭƛǾǊŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ŘΩŀǾŀƴǘ-ǇǊƻƧŜǘ ǎƻƳƳŀƛǊŜ ŘΩǳƴŜ aƛƴƛ-Centrale Verte 

pour un client international ŘŜ ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ ŘΩǳƴ ǎƛǘŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ 

aux US et lancement des discussions contractuelles pour le contrat de réalisation. 

¶ De juin à novembre 2025 : montage du démonstrateur 1MWth et mise en route à froid. 

aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ǎǳǊ ǎƛǘŜ Ŝǘ ŘŞƭƻŎŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ 

fabrication sur site Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǊƻǳǘŜΦ 

¶ Septembre 2025 : hŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ!¢LDLt ό!ƎŜƴŎŜ Řǳ ¢ǊŀǾŀƛƭ ŘΩLƴǘŞǊşǘ DŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ ŘŜ 

ƭΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ǊŀǘǘŀŎƘŞŜ ŀǳ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭŀ WǳǎǘƛŎŜύ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŎƻƴŘŀƳƴŞŜǎ Ł ǳƴŜ ǇŜƛƴŜ ŘŜ ŘŜ ¢LD ό¢ǊŀǾŀƛƭ ŘΩLƴǘŞǊşǘ 

Général). 

¶ ¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнр Υ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ avec des postes en CDI de 

directeur général, commerciaux, responsable industriel, dessinateur projeteur, 

ouvriers. 

¶ MGP décroche la 4ème place du classement « HappyIndex®AtWork / 

WeImpactIndex® » 2025 dans la catégorie d'effectif moins de 25 collaborateurs et la 

1ere place du classement France « Secteur Energie / Environnement » 2026 dans la 

catégorie moins de 200 salariés. 

 

tƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ ǇǳōƭƛŞǎ ǇŀǊ aƛƴƛ DǊŜŜƴ tƻǿŜǊ ƛŎƛ : 
https://www.minigreenpower.com/articles/  

 

1.4. Feuille de route 2026  

Les partenariats et ŞǘǳŘŜǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘƻƴƴŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩǳƴ ŀǾŜƴƛǊ très prometteur. 
Les principaux défis et grands jalons pour ƭΩŀƴƴŞŜ нлнс sont les suivants : 

¶ 5ƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴ ŘŞƳƻƴǎǘǊŀǘŜǳǊ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ ό/{w ƻǳ ōƛƻŎƘŀǊύ 

¶ Projet R&D sur le traitement des fumées 

¶ [ŀƴŎŜǊ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ aƛƴƛ /ŜƴǘǊŀƭŜ ±ŜǊǘŜϯ ǘŀƛƭƭŜ [ 

¶ 5ŞƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀƎǊŀƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ 

¶ Industrialisation de la fabrication des Mini Centrales Vertes® 

¶ tƻǳǊǎǳƛǘŜ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ 

¶ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ pour faire face aux nouvelles commandes 

¶ Intégrer un(e) jeune salarié(e) dans le comité mission 

¶ hǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ IŀǇǇȅ{ƘŀǊeholder auprès de tous actionnaires 

 

  

https://www.minigreenpower.com/articles/
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1.5. [ΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ 

Mini Green Power oriente sa recherche autour de 3 axes principaux avec le 
double objectif de mieux ǎΩadapter aux besoins spécifiques de ses clients et 
de relever ensemble les défis environnementaux : 

La ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƭŀǊƎŜ ƎŀƳƳŜ ŘŜ ŘŞŎƘŜǘǎ 
/Ŝǘ ŀȄŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘŜ aƛƴƛ DǊŜŜƴ tƻǿŜǊΣ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 
ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ǳƴ ǇǊƛȄ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛŦ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳ ƎŀȊΦ ¦ƴŜ ŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ 
ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜǎ Ƴƻƛǎ ƭŀ ǇŀƭŜǘǘŜ ŘΩƛƴǘǊŀƴǘǎ ǾŀƭƻǊƛǎŀōƭŜǎ 
par nos ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ Υ ŘŞŎƘŜǘǎ ǾŜǊǘǎΣ .ƻƛǎ .Σ /{w ǇƻǳǊ ŘŜǎ ƎŀƳƳŜǎ ŘΩƘǳƳƛŘƛǘŞ ŘŜ мр Ł рр҈ 
et des taux de cendres qui peuvent dépasser 20%. 

Le traitement des fumées et des effluents 
Afin de permettre la valorisation de bois de classe B, ou de CSR, nous travaillons sur le 
ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦǳƳŞŜǎ Ŝǘ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŜƴŘǊŜǎΦ [ΩŜƴƧŜǳ Ŝǎǘ ŘΩşǘǊŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉƭǳǎ ǇǊƻǇǊŜ 
Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŞƳƛǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ ǇƻǳǊ ŞǾƛǘŜǊ ǘƻǳǘ ƎŀǎǇƛƭƭŀƎŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ŎŜƴŘǊŜs. 

[Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ōƛƎ Řŀǘŀ 
Ces solutions visent à optimiser le fonctionnement de la centrale et à minimiser les 
émissions polluantes 

 

 

1.6. Valeurs fondamentales  

Mini Green Power rêve de rendre le monde plus propre et plus durable . Pour cela 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ н ǾŀƭŜǳǊǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜǎ : 

 

±ƛǾǊŜ ƭΩŀǳǘƘŜƴǘƛŎƛǘŞΣ şǘǊŜ ζ vrai  » 
« Nous mettons une importance capitale dans le respect de 
ƭΩŀǳǘƘŜƴǘƛŎƛǘŞ Ŝƴ ǊŜǎǘŀƴǘ ŀƭƛƎƴŞǎ ŜƴǘǊŜ ŎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŘƛǎƻƴǎΣ ŎŜ 
que nous faisons et ce que nous pensons. Nous visons notre 
mission environnementale au quotidien, tout en nous 
attachant à combiner franchise extrême et bienveillance. » 

 

±ƛǎŜǊ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ : exigence et transmission 
« ±ƛǎŜǊ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜΣ ŎΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ƻǎŜǊ ǘŜǎǘŜǊ ƭŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎΦ 
Nous évoluons sans cesse et recherchons de nouvelles idées. 
Nous apprenons beaucoup les uns des autres, des projets 
réalisés et recherchons les meilleurs talents pour progresser. 
Cette recherchŜ ŘŜ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ 
ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇƻǊǘŞŜ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ǎŜƴǎ ŘŜ 
ƭΩŀǳŘŀŎŜ Ŝǘ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 
aux plus jeunes. » 
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1.7. Labellisation Happy at Work  

/ƘƻƻǎŜaȅ/ƻƳǇŀƴȅ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł Ƴƛǎǎƛƻƴ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ Řƻƴǘ ƭŀ ŦƛƴŀƭƛǘŞ Ŝǎǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 
la relation au travail pour tous.  ChooseMyCompagny propose plusieurs modèles 
ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǾŞŎǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜǳǊǎ 
parties prenantes à travers leurs avis certifiés. Mini Green Power a réalisé une enquête 
certifiée pour les 3 index suivants : 

¶ ENGAGEMENT : évalue la perception des salariés sur différents axes : développement 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜ 

et développement durable. 

¶ IMPACT : mesure comment les pratiques ESG (Environnement, Social, Gouvernance) 

sont vécues par les salariés. 

¶ BIEN ÊTRE AU TRAVAIL : évalue le niveau de qualité de vie au travail et des conditions 

de travail des équipes. 

Mini Green Power est certifié sur les 2 index : 

 

9ǘ ŀ ƻōǘŜƴǳ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴǘǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ : 

    

 

Les résultats de Mini Green Power sont également publiés en ligne : 
https://choosemycompany.com/fr/avis-certifies/160979.mini-green-power/salaries 

  

https://choosemycompany.com/fr/avis-certifies/160979.mini-green-power/salaries
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2. Modèle de mission  

2.1. Des objectifs statutaires engageants , déclinés en 
objectifs opérationnels  

 

 

Permettre à nos clients de valoriser les déchets solides de différentes 
sources en énergie locale et bas carbone, et permettre la séquestration 
du carbone et des gaz à effet de serre 

Objectif 1  - Continuer à développer nos technologies pour pouvoir la diffuser en France 
et ailleurs. 

Objectif 2  - Développer des technologies permettant de valoriser une plus large gamme 
de déchets et des technologies permettant de séquestrer du carbone et des gaz à 
effet de serre. 

Objectif 3  - Développer des partenariats techniques qui permettent de contribuer à 
notre objectif statutaire  

 

 

Promouvoir les enjeux d'économie circulaire et de développement 
durable en interne et en externe 

Objectif 4 - Développer l'éveil et la culture des salariés de MGP sur le contexte, les 
enjeux globaux de l'économie circulaire et du développement durable. 

Objectif 5 - Contribuer à la sensibilisation de toutes les générations aux enjeux globaux 
liés à l'environnement. 

Objectif 6 - [ŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
όǇǊƻƧŜǘ ŎƻƳƳǳƴΣ ǾŀƭŜǳǊǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎΣ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜ ǊŞǎƻƴƴŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜύ. 

 

 

Devenir un acteur pivot pour aider nos clients et nos partenaires à 
réduire leur empreinte carbone 

Objectif 7 - Aider nos clients à réduire leurs impacts d'émission carbone 

Objectif 8 ς !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭ ŘŜ aƛƴƛ DǊŜŜƴ tƻǿŜǊ 
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2.2. Reformulation du modèle de mission  

Le modèle de mission a été révisé lors d es comités de mission du 18 juin 2025 et 04 
novembre 2025 pour être encore plus opérationnel et afin de mieux correspondre aux 
activités et perspectives de MINI GREEN POWER.  
 
 

3. Etat des lieux  

3.1. Pilier 1  - Permettre à nos clients de valoriser les déchets 
solides de différentes sources en énergie locale et bas 
carbone , et permettre la séquestration du carbone et des 
gaz à effet de serre  

Objectif  1 : Continuer à maintenir et développer nos technologies pour pouvoir les 
diffuser en France ou ailleurs.  

>> [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ consiste à : 

- Maintenir le nombre de brevets actifs dans le portefeuille de Mini Green Power ou 

de le développer 

Mini Green Power détient 38 brevets, répartis dans 9 familles de brevets et 10 pays. 

Mini Green Power a obtenu un nouveau brevet en juin 2024 : n°FR2214507 « Installation 
de production de chaleur, comportant des modules reliés par des conduits raccordés 
étanches ou semi-étanches entre eux ». 

Le poste de responsable R&D a été renouvelé  ; sa mission consiste entre -autres à 
maintenir la stratégie de Propriété Intellectuelle de MGP et à développer un vivier actif 
ŘΩƛƴǾŜƴǘƛƻƴǎΦ 

Enfin Mini Green Power a rédigé  des doctrines pour formaliser sa démarche R&D  : 
« Doctrine Dépôt de brevet », « Doctrine Projet R&D » et « Doctrine Stratégie brevet ». 

 

Indicateur et résultat  : nombre de brevets actifs. 

 !ǾŜŎ оу ōǊŜǾŜǘǎ ŀŎǘƛŦǎΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 2025 de maintenir le portefeuille à 38 brevets 
actifs en tenant compte des renouvellements est dépassé. 

Objectif 2026 : 39 brevets actifs en tenant compte des renouvellements. 
Objectif 2027 : 40 brevets actifs en tenant compte des renouvellements. 
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- aŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴ ōǳŘƎŜǘ wϧ5 ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ 

ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ƭƻŎŀƭŜ ōŀǎ ŎŀǊōƻƴŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎŞǉǳŜǎǘǊŀǘƛƻƴ ŎŀǊōƻƴŜ 

Le budget R&D pour la période janvier ς septembre 2025 est ŘŜ о мсн фон ϵ όŘŞǇŜƴǎŜǎ ŘŜ 
personnel, dépenses brevet, sous-traitance R&D et investissements R&D) . Le budget 2025 
sera établi lors de la consolidation des comptes annuels. 

Indicateur et résultat  Υ ōǳŘƎŜǘ wϧ5 Ŝƴ ϵ 

 Le budget R&D pour la période janvier -septembre 2025 est de о мсн фонϵΣ 
ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 2025 de monitoring de ce budget est atteint. 

Objectif s 2026 & 2027 : augmenter le budget R&D chaque année 

 

Objectif  2 : Développer des technologies permettant de valoriser une plus large 
gamme de déchets et des technologies permettant de séquestrer du carbone et 
des gaz à effet de serre  

>> [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł : 

- Développer la gamme commerciale de Mini Green Power 

Mini Green Power commercialise 13 produits définis comme suit : 

¶ Sécheur étagé (1 solution) 

¶ Mini Centrales Vertes® alimentées en CSR ou biomasse, et produisant de la chaleur 

pure ou co-ƎŞƴŞǊŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀƭŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ όмн ǎƻƭǳǘƛƻƴǎύ : 

Gamme Puissance thermique 
Cogénération 

électrique  
Consommation de 

déchets 
S 0.5 ς 2.5MWth 30 ς 200kWel 2 500 ς 3 500 t/an 
M 3 ς 5MWth 180 ς 1000kWel 4 000 ς 10 300 t/an  
L 6 ς 10MWth 360 ς 2500kWel 8 500 ς 20 000 t/an  

 

Mini Green Power conduit aussi des travaux R&D pour 2 nouvelles technologies : 

¶ La production de biochar, solution de séquestration carbone, à la place des cendres 

ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ŎƻƳōǳǎǘƛƻƴ ŞǘŀƎŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎǆǳǊ ŘŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜΦ 

¶ Une brique technologique de captation de CO2 sur les fumées. 

Indicateur et résultat  : nombre de produits disponibles dans la gamme commerciale 

 !ǾŜŎ мо ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛǎŞǎ Ŝǘ н ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞǘǳŘŜ wϧ5Σ aƛƴƛ 
DǊŜŜƴ tƻǿŜǊ ŀǳƎƳŜƴǘŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ 2025 de 
monitorer le nombre de produits disponibles est atteint. 

Objectif 2026 & 2027 : évaluer le modèle économique des 2 nouvelles briques 
technologiques 
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- Valoriser une large gamme de déchets, résidus ou autres combustibles carbonés 

Les solutions Mini Green Power permettent de valoriser une large gamme d ΩƛƴǘǊŀƴǘǎ 
carbonés : 

¶ Déchets biomasse : 

o Résidus de bois 

o Déchets verts 

o Résidus agricoles 

¶ Déchets ménagers 

¶ Déchets CSR (Combustibles Solides de Récupération) 

Les tonnages théoriques de déchets valorisés par les projets en cours en 2025 sont 
indiqués dans le tableau ci-dessous : 

Nom du projet  Type de projet Type de déchet et tonnage 
Démonstrateur 1MWth Réalisation CSR : 2 626 tonnes par an 
Installation  20MWth Etude CSR : 43 984 tonnes par an 
Installation  3*10MWth 
papeterie 

Etude Bois B : 65 673 tonnes par an 

Installation  1MWth 
industrie du bois 

Etude Bois vert : 3 428 tonnes par an 

Projet US 7MW PCI 
agroalimentaire 

Etude Déchets verts : 15 993 tonnes par an 

TOTAL 131 704 tonnes par an 

 

Indicateur et résultat  : liste des intrants valorisables dans les installations MGP et 
tonnages théoriques (études et réalisations) 

 La liste des intrants valorisables est disponible et démontre la variété par les 
solutions MGP. Le tonnage théorique ŘΩƛƴǘǊŀƴǘǎ valorisables par les projets 
menés en 2025 est de 131 704 ǘƻƴƴŜǎκŀƴΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ 2025 de lister les types 
ŘΩƛƴǘǊŀƴǘǎ Ŝǘ ŦƻǳǊƴƛǊ ƭŜǳǊ ǘƻƴƴŀƎŜ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜ est atteint. 

Objectif s 2026 & 2027 : étendre la liste les différents types ŘΩƛƴǘǊŀƴǘǎ valorisables et 
fournir leur tonnage théorique. 

 

Objectif  3 : Développer des partenariats techniques qui permettent de contribuer 
à notre objectif statutaire  

>> [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ de réaliser des projets avec les partenaires techniques. 

Mini Green Power a renforcé les partenariats mis en place en 2024 et 2025 et mis en place 
les contrats ci-dessous ou réalisé les projets suivants : 

¶ MOU avec BAMBOO4LIFE ǇƻǳǊ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘΩǳƴ ŦǳǘǳǊ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ. 
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¶ Contrat de réalisation pour un démonstrateur 1MWth alimenté en CSR. Ce partenariat 

est complété par un contrat  ŘΩŜȄŎƭǳǎƛǾƛǘŞ avec le même client pour la réalisation de 5 

centrales taille L pendant 5 ans, une fois la performance du démonstrateur 1MWth 

démontrée. 

¶ {ƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜ ŘΩŞǘǳŘŜ wϧ5 Ŝǘ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ŎŀǇǘŀǘƛƻƴ de 

CO2 dans les fumées avec STARKLAB (TERRAO). 

¶ Mise en place ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ avec Tilia ( Allemagne, https://tilia.info/en/ ) pour 

supporter le développement technique et commercial de MGP en Allemagne. 

Indicateur et résultat  : nombre de projets réalisés avec des partenaires techniques 

 Avec 4 partenariats techniques ŜƴƎŀƎŞǎΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 2025 de 1 ou 2 projets en 
partenariat (étude ou MOU) est atteint. 

Objectif s 2026 & 2027 : 2 projets en partenariat (étude ou MOU). 

 

Enjeux 2026  

Les prochains enjeux pour répondre à ce premier objectif statutaire sont : 

¶ Poursuivre les activités de R&D et la politique de propriété intellectuelle ; 

¶ Valider la performance dΩǳƴ démonstrateur ; 

¶ ¢ŜǎǘŜǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩƛƴǘǊŀƴǘǎ ; 

¶ Développer le partenariat avec Terrao sur le projet SMOKELESS (projet zéro fumée) ; 

¶ Développer la solution de production de biochar grâce à ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻǘƻǘȅǇŜ, 

et ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇǊƻŘǳƛǎŀƴǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ Řǳ ōƛƻŎƘŀǊΦ 

 

Avis du comité de mission  

Cet objectif statutaire et sa déclinaison opérationnelle sont pertinents par rapport à 
ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ aƛƴƛ DǊŜŜƴ tƻǿŜǊΦ 

Tous les objectifs opérationnels sont atteints . Le comité souligne une  dynamique 
ŘΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ et une trajectoire qui va permettre à MGP de 
progresser. 

Des moyens R&D sont alloués pour cet objectif : responsable R&D, stratégie R&D, une 
stratŞƎƛŜ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƳŀǊŎƘŞ ǉǳƛ ǇŀǎǎŜ ǇŀǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ (ŎΩŜǎǘ ǳƴ axe de différentiation  
de MGP) et les valeurs MGP. 

Le comité remarque le lancement du projet Smokeless, projet R&D ambitieux servant 
cet objectif statutaire.  

  

https://tilia.info/en/
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3.2. Pilier 2 - Promouvoir les enjeux d'économie circulaire et 
de développement durable en interne et en externe  

 

Objectif  4 : Développer l'éveil et la culture des salariés de MGP sur le contexte, les 
enjeux globaux de l'économie circulaire et du développement durable.  

ҔҔ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ consiste à mener des actions de formation ou de sensibilisation (ateliers, 
pistes de lectures, documentaires, podcasts) auprès des salariés pour maintenir les 
connaissance sur les enjeux de développement durable Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ. 

[Ŝ ƴƻȅŀǳ ŘǳǊ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ŘŞƧŁ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ Řǳ ŎȅŎƭŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘƛǎǇŜƴǎŞǎ 
par Aurélie Moy (Agence 21-22). 
 
¦ƴ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ ŞǘƘƛǉǳŜ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳ ƭŜ мтκмнκнлнр ǇƻǳǊ ƻǳǾǊƛǊ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ ǇƻǳǊ 
ƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭΩŞǘƘƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜǎΦ Un questionnaire de 
ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ŜƴǾƻȅŞ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ŎŜ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ : 0% 
« WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ŀƛƳŞ », « 0% A améliorer », 59% « Bien » et 41% « Au top ! » ; ce qui donne 
un taux de satisfaction de 100%. 
 
Une nouveƭƭŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ est 
prévue pour le 1er semestre 2026. 
 
3 collaborateurs ont été formés à la méthode Bilan Carbone®, niveau Initiation, avec 
ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ /ŀǊōƻƴŜΣ Ŝƴ ŦŞǾǊƛŜǊ нлнрΦ 
 
Une Minithèque a été mise en place en août 2024, ŎΩŜǎǘ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǊŜŎŜƴǎŀƴǘ ƭŜǎ ƭƛǾǊŜǎΣ 
ǎŞǊƛŜǎΣ ŦƛƭƳǎ Ŝǘ ǇƻŘŎŀǎǘǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳȄ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝǘ 
leur curiosité sur les thématiques du développement durable, le management autrement, 
ƭŜǎ wIΣ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ Ŝǘ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻn. Après une baisse de dynamisme en 2025 du aux 
fait que les équipes étaient pour la plupart sur chantier à Narbonne ou en prise avec des 
ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ƭŜŎǘǳǊŜ Ǿŀ şǘǊŜ ǊŜƭŀƴŎŞ Ŝƴ нлнсΦ 
 
 

Indicateur et résultat  : taux de satisfaction des salariés par rapport aux actions de 
sensibilisation sur les enjeux de développement durable. 

 Avec un taux de satisfaction pour le séminaire éthique de 100҈Σ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 2025 
de 75% est atteint. 

Objectif 2026 : taux de satisfaction de 80% Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 
anonyme des connaissances en développement durable et leur intégration. 
Objectif  2027 : taux de satisfaction de 85%  et progression du niveau moyen de 
connaissances en matière de développement durable et leur intégration. 
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Objectif  5 : Contribuer à la sensibilisation de toutes les générations aux enjeux 
globaux liés à l'environnement.  

>> [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł : 

- Organiser des journées de découverte à destination des jeunes générations 

En 2025, MGP a organisé plusieurs temps de découverte : 

¶ En juin, une classe de 4èƳŜ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜ aŀǊŎŜƭ wƛǾƛŝǊŜ Ŝǎǘ ǾŜƴǳ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƭŜ 

ǘŜƳǇǎ ŘΩǳƴŜ ƳŀǘƛƴŞŜ 

¶ ! ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ en novembre, MGP a ouvert ses portes à un 

groupe de jeunes de la Mission Locale Ouest Var 

¶ En décembre, MGP a accueilli  2 stagiaires de 3ème du collège Gustave Roux à Hyères 

 
 

Indicateur et résultat  : ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ƻǳ 
des étudiants 

 Avec ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ о ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 2025 dΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ 1 rencontre est 
atteint.  

Objectif 2026 : 2 rencontres ou journées découverte à destination des jeunes 
Objectif 2027 : 3 rencontres ou journées découverte à destination des jeunes 

 
 
 

- Porter une parole engagée en intervenant lors des salons rassembl ant les 

ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ 

En 2025, Mini Green Power est intervenu en conférence ou pitch ou a tenu un stand dans 
7 évènements : 

¶ Candidat dans l'émission sur M6 « Qui veut être mon associé » en février 

¶ Salon BIO 360 en février, avec intervention de Jean Riondel à Conférence BIO 360 

9ȄǇƻ Υ ά5ŞŦƻǎǎƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭϥƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Υ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΣ ŎƭŞ ŘΩǳƴ ǎǳŎŎŝǎ ŘǳǊŀōƭŜ η 

¶ Forum national des Eco Entreprises organisé par le PEXE Ŝǘ ƭΩ!59a9 en avril. Jean-

Pierre Etienne est intervenu pour présenter le démonstrateur 1MWth. 

¶ ChangeNow en avril, évènement mondial pour la transition écologie 

¶ VivatechΣ ǎŀƭƻƴ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ en juin 

¶ PollutechΣ ǎŀƭƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜ Ŝǘ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜΣ en octobre 

¶ High Tech Venture Days (Allemagne), évènement européen dédié aux innovations 

hardware industrielles et à la transition énergétique, en octobre 
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Indicateur et résultat  : ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǎŀƭƻƴǎ ǊŀǎǎŜƳōƭŀƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 
ou de ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŀǳȄǉǳŜƭs MGP a participé 

 Avec ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł т ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 2025 de 2 évènements est 
atteint . 

Objectif 2026 : 2 évènements par an portés par le management intermédiaire. 
Objectif 2027 : 2 évènements par an portés par les collaborateurs. 

 

 

- Avoir un engagement  militant auprès des politiques et des décideurs pour les 

sensibiliser aux enjeux de la transition énergétique  

Du fait de sa sƻǊǘƛŜ ŘŜ ǊŜŘǊŜǎǎŜƳŜƴǘ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜΣ aƛƴƛ DǊŜŜƴ tƻǿŜǊ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǊŜƭŀƴŎŞ son 
ŀŎǘƛƻƴ ŘΩinvitations ciblées vers les politiques, décideurs ou personnalité. Mini Green 
Power est cependant en contact avec le cabi net de lobbying Chefcab 
(https://www.chefcab.fr/ ). 
Mini Green Pow a ainsi participé à une matinée « Club du développement durable » en 
février 2025 organisée par Chefcab pour un échange avec le délégué général du Québec 
à Paris. 
 
MGP a également participé au MIPIM (Marché International des Professionnels de 
ƭΩLƳƳƻōƛƭƛŜǊύ Ŝƴ ƳŀǊǎ 2025. 
 
En avril 2025, MGP a obtenu des lettres de soutien pour son développement industriel et 
ǎŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŞŎŀǊōƻƴŞŜ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƳŀƧŜǳǊǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ 9¢¸hΣ //L Řǳ ±ŀǊΣ 
5ƛƧƻƴ .ƻǳǊƎƻƎƴŜ LƴǾŜǎǘΣ !ƎŜƴŎŜ Řǳ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ Řǳ /ǆǳǊ Řǳ Iŀƛƴŀǳt 
(Belgique) et son client principal. 
 
MGP a présenté le chantier du démonstrateur 1MWth à Narbonne au maire de Bora-Bora 
et son équipe en décembre 2025. 
 
 

Indicateur et résultat  : nombre de personnalités, groupes, dirigeants, politiques ou 
décideurs accueillis ou rencontrés 

 Avec la rencontre ƻǳ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŀǾŜŎ ǳne dizaine de décideurs, ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 2025 
de 3 est atteint. 

Objectif 2026 : 3 acteurs accueillis ou rencontrés par an. 
Objectif 2027 : 4 acteurs accueillis ou rencontrés par an. 

 
 
 
 
 

https://www.chefcab.fr/
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- Accueillir  des stagiaires et des alternants de tous niveaux 

En 2025, MGP a poursuivi sa ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŀƭǘŜǊƴŀƴǘǎ Ŝǘ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ avec : 

¶ 5 apprentis 

¶ 10 stagiaires dont le détail est donné ci-dessous : 

 
 
 

Indicateur et résultat  : nombre de stagiaires ou alternants de tous niveaux accueillis 

 Avec 10 stagiaires et 5 ŀƭǘŜǊƴŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 2025 de 
minimum 4 est atteint.  

Objectif 2026 : au moins 5 par an. 
Objectif  2027 : au moins 6 par an. 

 
 
 

Objectif  4 : [ŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ όǇǊƻƧŜǘ ŎƻƳƳǳƴΣ ǾŀƭŜǳǊǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎΣ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜ ǊŞǎƻƴƴŀƴǘŜ ǇƻǳǊ 
tout le monde).  

>> [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł : 

- Mettre  Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀƴƛƳŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ƛƴǘŜǊƴŜ ζ culture 

team » ou par la direction  ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘŜƴƛǊ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

autour des valeurs de MGP et de favoriser la connaissance du produit 

MGP met en place différŜƴǘǎ ǘŜƳǇǎ ŘŞŘƛŞǎ Ł ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ : 

¶ ¦ƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ ŀ ƭƛŜǳ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƭǳƴŘƛǎ Ƴŀǘƛƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎΦ [Ŝǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ǎŀ ƳƛǎǎƛƻƴΣ ǎŀ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩşǘǊŜ sont rappelé 

dans chaque compte-rendu 

¶ ¦ƴ ƧŜǳ ¢ǊƛǾƛŀƭ tǳǊǎǳƛǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ aDtΣ ƭŜǎ ǘŜŎƘƴƻǎΣ ƭŜ jeu a été 

développé en interne et 4 sessions avec tous les salariés ont eu lieu en 2025. Ces temps 

de jeu se déroulent en mixte présentiel et distanciel pour pouvoir mobiliser toute 

ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ƛƭǎ ǎŜ ǘƛŜƴƴŜƴǘ ƭŜ ǾŜƴŘǊŜŘƛ ŀǇǊŝǎ-midi sur le temps de travail. 

¶ Tous les salariés de MGP se sont retrouvés sur le chantier de Narbonne le 20/11/2025 

¶ Une soirée de Noël avec les collaborateurs et leurs famille, ainsi que les prestataires 

externes a été organisée le 12/12/2025. Cet évènement a été très apprécié par 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 
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¶ [Ŝ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ ŞǘƘƛǉǳŜ Řǳ мтκмнκнлнр ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

et vertus cardinales 

¶ Une journée de teambuilding  a eu lieu le 18/12/2025. 

 
 
MGP a réalisé 2 vidéos présentant le principe de la Mini Centrale Verte® : 
https://misenboite.fromsmash.com/n169DOyIFX-ct 
 
 

Indicateur et résultat  : ƴƻƳōǊŜ ŘŜ /ǳƭǘǳǊŜ ¢ŜŀƳ ƻǳ ƳƻƳŜƴǘǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜ 
médias explicatifs des technologies MGP 

 Avec ƭŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŞŘƛŞǎ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƳŜƴǎǳŜƭǎ Ǉǳƛǎ ǘǊƛƳŜǎǘǊƛŜƭΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 2025 ŘΩǳƴ ǘŜƳǇǎ /ǳƭǘǳǊŜ ¢ŜŀƳ 
ǘƻǳǎ ƭŜǎ о Ƴƻƛǎ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǾƛŘŞƻ ŜȄǇƭƛŎŀǘƛǾŜ est atteint. 

Objectif 2026 : 1 réunion Culture Team tous les 3 mois, 1 teambuilding, 1 intervention 
dans un colloque ou conférence et existence de supports explicatifs des technologies à 
destination des collaborateurs. 
Objectif 2027 : 1 réunion Culture Team tous les 3 mois, 1 teambuilding, 1 intervention 
dans un colloque ou conférence et les collaborateurs se sentent ambassadeurs de la 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ όул҈ ŘΩŀŎŎƻǊŘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴύΦ 

 
 
 

- Maintenir  ǳƴ Ƙŀǳǘ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ aDt 

¦ƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎƘŜȊ aDt ŀǾŜŎ ƭΩƻǳǘƛƭ 
HappyAtWork. Les labels sont détaillés en section 1.7, page 7. 
 
[Ŝ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ IŀǇǇȅ!ǘ²ƻǊƪ нлнр ŀ ŘƻƴƴŞ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴǘǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎΣ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ŜȄŜǊƎǳŜ 
un fort sentiment de fierté des équipes vis -à-Ǿƛǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ Ŝǘ ŘŜ 
reconnaissance de la contribution aux enjeux environnementaux (voir tableau ci-dessous). 
/ŜǊǘŀƛƴǎ ǾŜǊōŀǘƛƳ ƭΩƛƭƭǳǎǘǊŜƴǘ ōƛŜƴ Υ « όΧύ bƻǘǊŜ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴ ƳƻƴŘŜ ŘŞŎŀǊōƻƴŞ Ŝǘ 
Ǉƭǳǎ ŘǳǊŀōƭŜ όΧύ » ou encore « [ΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŀƳōƛǘƛŜǳȄ Ŝǘ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ Ł 
des vrais enjeux environnementaux. ». 
 

Question 
Ҕ м ŀƴ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ 
(11 collaborateurs) 

ғ м ŀƴ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ 
(6 collaborateurs)  

Les produits/services que 
commercialise cette entreprise ont un 
ƛƳǇŀŎǘ ǇƻǎƛǘƛŦ ǎǳǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 

млл҈ ŘΩŀŎŎƻǊŘ млл҈ ŘΩŀŎŎƻǊŘ 

Je trouve que cette entreprise intègre 
suffisamment les enjeux 
environnementaux actuels 

млл҈ ŘΩŀŎŎƻǊŘ млл҈ ŘΩŀŎŎƻǊŘ 

Je suis fier(e) des produits/services de 
cette entreprise 

млл҈ ŘΩŀŎŎƻǊŘ 83,3҈ ŘΩŀŎŎƻǊŘ 

WŜ Ǿƻƛǎ ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ Ƴƻƴ 
ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

млл҈ ŘΩŀŎŎƻǊŘ 66,7҈ ŘΩŀŎŎƻǊŘ 

https://misenboite.fromsmash.com/n169DOyIFX-ct
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Indicateur et résultat  Υ ҈ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ǇƻǎƛǘƛǾŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ IŀǇǇȅ!ǘ²ƻǊƪ 
à la question « Je trouve que mon entreprise intègre suffisamment les enjeux sociaux 
et environnementaux actuels » 

 !ǾŜŎ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ǇƻǎƛǘƛǾŜǎ ŘŜ млл҈Σ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 2025 de 75% est atteint. 

Objectif 2026 : taux de réponses positives de 80%. 
Objectif 2027 : taux de réponses positives de 85%. 

 
 
 

- ±ŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Ŝƴ ǘravaill ant  avec des personnes de différentes 

ƴŀǘƛƻƴŀƭƛǘŞǎ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ 

[ΩŞǉǳƛǇŜ aDt Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ǘƻǳǎ ƘƻǊƛȊƻƴǎΣ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǾŀǊƛŞŜǎΦ aDt 
recherche aussi la diversité culturelle et 2 employés MGP ne sont pas Français (1 alternant 
et 1 personne en CDI). 
 

Indicateur et résultat  Υ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŞǘǊŀƴƎŜǊǎ ƛƴǘŞƎǊŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

 Avec 2 salariés étrangers, soit 12%, ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 2025 de 4% est atteint. 

Objectif 2026 & 2027 : 4% des salariés sont étrangers. 

 
 
 

- ±ŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Ŝƴ ŀccueillant  ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǳƴ ǇǳōƭƛŎ Řƛǘ 

« vulnérable  » 

aDt ŀǘǘŀŎƘŜ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Ł ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Řŀƴǎ ǎŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ Ŝǘ ǎŜǎ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘǎΦ La 
ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ chez MGP est de 38 ans et les nouveaux arrivants sont jeunes. 
 
MGP emploie également 1 salarié présentant une RQTH (Reconnaissance de la Qualité 
de Travailleur Handicapé). 
 
9ƴ нлнрΣ aDt ŀ ŞǘŞ ƘŀōƛƭƛǘŞ ǇŀǊ ƭΩ!¢LDLt ό!ƎŜƴŎŜ Řǳ ¢ǊŀǾŀƛƭ ŘΩLƴǘŞǊşǘ DŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ ŘŜ 
ƭΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ǊŀǘǘŀŎƘŞŜ ŀǳ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭŀ WǳǎǘƛŎŜύ ǇƻǳǊ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŎƻƴŘŀƳƴŞŜǎ Ł ǳƴŜ ǇŜƛƴŜ ŘŜ ŘŜ ¢LD ό¢ǊŀǾŀƛƭ ŘΩLƴǘŞǊşǘ DŞƴŞǊŀƭύ 
 
 

Indicateur et résultat  Υ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǾǳƭƴŞǊŀōƭŜǎ ƛƴǘŞƎǊŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

 Avec 1 ǎŀƭŀǊƛŞ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴŜ wv¢IΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 2025 de 1 est atteint. 

Objectif 2026 & 2027 : employer ou accueillir au moins 1 personne vulnérable. 
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Enjeux 2026  

Les prochains enjeux pour répondre à ce deuxième objectif statutaire sont : 

¶ aŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƳşƳŜ Ŝƴ ǇƘŀǎŜ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ répartis dans 

plusieurs sites en France et Allemagne et dans un contexte ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ de 

multiplication des projets ; 

¶ Poursuivre les interventions publiques et ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ƴƛƭƛǘŀƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ 

décideurs ; 

¶ {ΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƛƴŎƭǳǎƛŦ ; 

¶ 5ŞŎƭƛƴŜǊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŞǘƘƛǉǳŜ approfondie lors du séminaire 

de décembre 2025. 

 

Avis du comité de mission  

[ŀ ŘŞŎƭƛƴŀƛǎƻƴ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ŎŜǘ ƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜΣ ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǎǘ 
sincère. Le comité félicite Mini Green Power car tous les objectifs sont atteints alors 
ǉǳΩƛƭǎ ŀǳǊŀƛŜƴǘ Ǉǳ şǘǊŜ ǘǊŀƛǘŞǎ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎ Ŝƴ Ǉƻǎǘ ǊŜŘǊŜǎǎŜƳŜƴǘ 
judiciaire et projet 1Mwth crucial pour MGP. 

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀƳƻǊŎŞ ǎǳǊ ƭŀ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞǘƘƛǉǳŜ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ Ł ǎƻǳƭƛƎƴŜǊΦ 

Le comité remarque un engagement sincère de la direction et des collaborateurs dans 
les actions menées sur cet objectif. 

[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜƳŀƴŘŜ Ł aƛƴƛ DǊŜŜƴ tƻǿŜǊ ŘΩşǘǊŜ ǾƛƎƛƭant sur la ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řŀƴǎ 
sa politique inclusiveΦ Lƭ ŦŀǳŘǊŀ ŀǳǎǎƛ şǘǊŜ ŀǘǘŜƴǘƛŦ Ł ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴs et critères 
ŀǾŜŎ ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊŞǾǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ Ł ǾŜƴƛǊΦ 

 

  



Rapport 2025 du comité de mission Version Internet Page 20 sur 28  

3.3. Pilier 3 - Devenir un acteur pivot pour aider nos clients et 
nos partenaires à réduire leur empreinte carbone  

Objectif  7 : Aider nos clients à réduire ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜ ŎŀǊōƻƴŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ 
ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ 

>> Cet objectif consiste à : 

- Faire monter en compétence les équipes R&D, process et projet sur le calculs 

ŘΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜ ŎŀǊōƻƴŜ 

9ƴ ŦŞǾǊƛŜǊ нлнрΣ о ǎŀƭŀǊƛŞǎ aDt ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊƻŎŜǎǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŦƻǊƳŞǎ Ł ƭŀ ƳŞǘƘƻŘŜ .ƛƭŀƴ 
Carbone®, niveau Initiation. 
 
Un fichier Excel standardisant les calculs GES (Gaz à Effet de Serre) a aussi été mis en place 
et est ǇǊƛǎ Ŝƴ Ƴŀƛƴ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊƻŎŜǎǎΦ 
 

Indicateur et résultat  : % de collaborateurs des équipes process/R&D et projet sont en 
capacité de réaliser des calculs d'empreinte carbone. 

 Avec un taux de 50% des équipes process, R&D et projetΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 2025 de 
рл҈ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ Ŝƴ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ŎŀƭŎǳƭǎ ŘΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜ ŎŀǊōƻƴŜ 
est atteint.  

Objectif 2026 : 75% des collaborateurs des équipes process/R&D et projet sont en 
capacité de réaliser des calculs d'empreinte carbone. 
Objectif 2027 : 90% d es collaborateurs des équipes process/R&D et projet sont en 
capacité de réaliser des calculs d'empreinte carbone. 

 
 
 

- Calculer le potentiel d ΩŞŎƻƴƻƳƛŜ et de séquestration de GES en tCO2eq par an 

par rapport à une référence fossile pour les études en cours 

Des calculs ŘΩŞƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƎŀȊ Ł ŜŦŦŜǘ ŘŜ ǎŜǊǊŜ ŞǾƛǘŞŜǎ étaient réalisées pour chaque projet 
de Mini Green Power dans un livrable « Impact environnemental ». Un calcul plus détaillé 
a été réalisé en mars 2025 Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴ LƴƴƻǾŀǘƛƻƴ CǳƴŘΣ 
ƛƳǇƻǎŀƴǘ ǳƴŜ ƳŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ŎŀƭŎǳƭ Ŝǘ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŘΩŞƳƛǎǎƛƻƴΦ /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ǇŜǊƳƛǎ 
ŘΩŀŦŦƛƴŜǊ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘŜ ŘŜ ŎŀƭŎǳƭ Řǳ ŦŀŎǘŜǳǊ ŘΩŞƳƛǎǎƛƻƴ ŀǇǇƭƛǉǳŞ ŀǳȄ /{w Ŝǘ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ 
compte de la part biogénique du CSR. Un utilitaire de calcul interne MGP a alors été mis 
en place et est utilisé pour tous les projets. 
 
Le tableau ci-après ǊŞŎŀǇƛǘǳƭŜ ƭŜǎ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴǎ ŘΩŞƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƎŀȊ Ł ŜŦŦŜǘ ŘŜ ǎŜǊǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 
en cours en 2025 chez MGP : 
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Projet  Type de combustible GES évitées 

Démonstrateur 1MWth CSR 363tCO2eq par an 

Installation  20MW industriel déchets CSR 7 000tCO2eq par an 

Projet US 4,9MW agroalimentaire  Biomasse 11 0000tCO2eq par an 

Installation 1MWth industriel 
valorisation de bois 

Biomasse 
4,9tCO2eq par an (avec biochar) 

REBORN (démonstrateur biochar) Biomasse 4 741tCO2eq en 3 ans 

REBOOT (usine) Tous 4 956 966tCO2eq en 10 ans 

 
 

Indicateur et résultat  : potentiel  de GES évités et/ou séquestrés en tCO2eq/an et 
tCO2eq/MWh, par les études en cours 

 Avec la détermination systématique des GES évités par les projets en cours 
ŘΩŞǘǳŘŜ ŎƘŜȊ aDtΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 2025 est atteint . 

Objectifs 2026 & 2027 : monitorer le potentiel de GES évités et/ou séquestrées par les 
études en cours, systématiser le livrable « Impact environnemental ». 

 
 
 

- CŀƭŎǳƭŜǊ ƭŜ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŞǉǳŜǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ D9{ Ŝƴ ǘ/h2eq par an 

par rapport à une référence fossile pour les centrales en fonctionnement 

En 2025, la centrale en service est celle de Torrenova et elle a tourné 516 heures, cela 
correspond à un potentiel de réduction de gaz à effet de serre de 58tCO2eq. Pour cette 
centrale de 2,5MWth, cela donne un ratio de gain GES de 0,04tCO2eq/MWh. Le calcul est 
fait par rapport à une référence de cogénération gaz et électricité avec énergies fossiles 
en Italie. 
 
aƛƴƛ DǊŜŜƴ tƻǿŜǊ ƴΩŀ Ǉƭǳǎ ŀŎŎŝǎ aux données de fonctionnement de la centrale Woodtek. 
 

Indicateur et résultat  : potentiel  de GES évités et/ou séquestrés en tCO2eq/an et 
tCO2eq/MWh, par les centrale en fonctionnement 

 Les heures de fonctionnement de la centrale  Torrenova correspondent à un 
potentiel de réduction de 58 tCO2eq GES en 2025, soit 0,04tCO2eq/MWh. 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ 2025 de monitorer le potentiel de GES évités ou séquestrés par les 
centrales en fonctionnement est atteint. 

Objectifs 2026 & 2027 : monitorer le potentiel de GES évités et/ou séquestrées par les 
centrales en fonctionnement. 
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Objectif  8 : !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭ ŘŜ aƛƴƛ DǊŜŜƴ tƻǿŜǊ 

>> Cet objectif consiste à : 

- aŜǎǳǊŜǊ Ŝǘ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜ ŎŀǊōƻƴŜ ƭƛŞŜǎ ŀǳȄ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ aDt 

(déplacements professionnels et trajets domicile -travail)  

Une enquête sur les trajets domicile-travail a été réalisée sur la période juin 2024-mai 
2025 Ŝǘ ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜ ŎŀǊōƻƴŜ ŘŜǎ ǘǊŀƧŜǘǎ ŘƻƳƛŎƛƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ŜǎǘƛƳŞŜ Ł уΣрǘ/h2eq sur la 
période. 

Les trajets professionnels (avion, train, taxi, voiture) de cette période ont une empreinte 
carbone de 9,7tCO2eq (part avion 86%, part carburant 10%, part train 3,5%). 

Les chiffres 2025 doivent être mis à jour ǇƻǳǊ ŎƻǳǾǊƛǊ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнрΦ 
 

Indicateur et résultat  : tCO2eq/salarié liés au transport (déplacements professionnels 
et domicile-travail)  

 Le calcul a été déterminé pour la période juin 2024-mai 2025Σ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 2025 
ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜ ŎŀǊōƻƴŜ ƭƛŞŜǎ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ aDt ŘŜ нлнр 
est en cours de vérification. 

Objectifs 2026 & 2027  Υ ǎǳƛǾǊŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ D9{ ŘŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ aDt Ŝǘ ǊŞŘǳƛǊŜ 
ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜ par salarié de 5% par an. 

 
 
 

- Augmenter la proportion de véhicules électriques dans le parc auto mobile de 

Mini Green Power 

Mini Green Power dispose de 5 vé hicules : 1 camion utilitaire thermique, 1 voiture 
thermique et 3 voitures électriques. Le taux de voiture électrique est de 60%. 

aDt ŘƛǎǇƻǎŜ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ ŘΩǳƴŜ ǾƻƛǘǳǊŜ ǘƘŜǊƳƛǉǳŜ ǎǳƛǘŜ ŀǳ rachat de la voiture  ŘΩǳƴ 
ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊ ŀȅŀƴǘ ǊŞƛƴǘŞƎǊŞ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀǇǊŝǎ ƭŜ ǊŜŘǊŜǎǎŜƳŜƴǘ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜ. MGP a 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩŀcǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ véhicule utilitaire pour effectuer les aller-retours entre 
IȅŝǊŜǎ Ŝǘ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ŘŞƳƻƴǎǘǊŀǘŜǳǊ мa²ǘƘ Ł bŀǊōƻƴƴŜΦ 

 

Indicateur et résultat  : % de véhicules électriques dans le parc automobile de MGP 

 Avec un taux de 60% de véhicules électrique s, ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ 2025 de 50% est 
atteint.  

Objectif 2026 : 60% des véhicules MGP sont électriques 
Objectif 2027 : 70% des véhicules MGP sont électriques 

 
 














